PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN SAMBIT

Jalan Ponorogo-Trenggalek Nomar 285, Sambit, Sambit, Jawa Timur 63474,
Telepon 0352-311122, Faksimile 0352-311122
Laman sambit.ponorogo.go.id, Pos-el sambit@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini |

Nama : Boby Aji Antoni Andy Charolli, 5.5TP. M.5i

Jabatan Camat Sambit

Selanjutnya disebut pihak penama

Nama :  H. Lisdyarita, 5.H.
Jabatan : Pit. Bupati Ponorogo

Salaku atasan langsung plhak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesual lampiran peranjan ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinena tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Plhak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sambit, 15 Januan 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama.

Lisdyarita Boby Aji Antoni Andy Charolll, S.5TP. M.Si
Pembina TK | (IV/b)
NIP. 188302152002121001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Pembina TK | (IV/b)
NIP. 168302152002121001

KECAMATAN SAMBIT
NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET |
1 . Z . E - 4
1. | Meningkatnya kualiias peilayanan | Nilai Survay Kepuasan 85
kepada masyarakat di bidang  Masyarakat ( SKM ) pelayanan
administrasi administrasi kependudukan
2 | Meningkatnya tata kelola Persentase  Desa  yang BO %
pemerintahan kewilayahan,dan meningkatkan skor IDMnya
kemasyarakatan dalam
melaksanakan pembangunan dan
pemberdayaan masyarakat di
Kecamatan i
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 1.740.826 673 - APBD
Daerah/Kabupaten/Kota
2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Rp. 55.871.976.- APBD
Pelayanan Publik
3. Program Pembinean dan Pengawasan Rp. 2.400.000,-
Pemerintahan Desa, APBD
Jumiah Rp. 1.808.058 649 -
Sambit, 15 Januar 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Lisdyarila Boby Aji Antoni Andy Charolli, 5.5TP. M.S4



PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO

KECAMATAN SAMBIT

Jalan Ponorogo-Tranggalek NMomor 295, Sambit, Sambit, Jawa Timur 63474,
Telepon 0352-311122, Faksimile 0352-311122

Laman sambit.ponorogo.go.id, Pos-el sambiti@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pamarintahan yang efekiil, ransparan, dan akuntabsl
soria berorientasi pada hasil, kaml yang berlanda tangan di bawah ini

Nama : Kamsun, 5.50s., M.M.

Jabatan : Sekretariz Kecamatan Sambit

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Boby Aji Antonl Andy Charolll, 5.5TP..M.5i.
Jabatan :  Camat Sambit

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya dissbut pihak kedua

Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan larget kinerja yang ssharusnys sesual lamplran
parjanjlan |nl, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah sepertl yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaisn target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
erhadap capatan kinerja darl perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pambearian panghargaan dan sanksi.

Sambit, 15 Januari 2028

Pihak Kedua, Pertama,
/.,4::: 1
. 5.S0s. \M.M.
Boby Aji Antoni Andy Charolli, 5.5TP.M.Si. pambh",, (IV/a)
Pambina TK | (IV/b) NIP. 196803231893021001

NIP, 18B3021562002121001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIS KECAMATAN SAMBIT

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET |
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Panyusunan | Prosentase Adminkstrasi Perkantoran 100 %
Program, Evaluasl dan Pelaporan | sesual SOP
Administrasl Limium dan | Proseniase Sarana dan Prasarana 100 %
Keapagawaian, Keuangan, aparatur yang layak fungsi
Perlengkapan dan rumah tangga e P e 00%
Kecamalan. b
dan pelaporan yang disusun tepat
Mktu EAF BT
Prosentase administrasi 100 %
kepagawaian tapal waktu
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Perencanaan,Penganggaran,dan Evaluasi | Rp. 4.800.000 APBD
Kinerja Perangkat Daerah
2. | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 1.621.041,233 APBD
3, | Administrasl Kepegawalan Perangkat Dasrah Rp. 50,000,000 APBD
Administrasi Umum Perangkat Dasrah Rp. 34.126.000 APBD
6. | Penyediaan Jasa Penunjang  Urusan | Rp. | 8.040.000 APBD
Pemerintahan Daerah -
6. | Pemeliharaan Barang Millk Daerah Penunjang | Rp. 31.819.440 APBD
Urusan Pemarintahan Dasrah =
7. | Koordinas| Penyelenggaraan Kegiatan Rp. 22.620.000 APBD
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan ]
8. | Koordinasi Pemaliharaan Prasarana dan Sarana | Rp. 33 251.978 APBD
Palayanan Umum
9, | Fasiitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Rp. 2.400.000 APBD
Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan
Desa
Jumlah | Rp. | 1.808.088.649
Sambit, 15 Januari 2026
Pihak Kedua, P

Pembina TK | (I\V/b)
NIP. 188302152002121001

Aji Antonl Andy Charolll, S.5TP., M.SI.

Pambina (IV/a)
NIP. 196803231

» 5.508.,



PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN SAMBIT

Jalan Ponorogo-Trenggalek Nomor 295, Sambil, Sambit, Jawa Timur 83474,
Telepon 0352-311122, Faksimile 0352-311122
Laman sambit. ponorogo.go.id, Pos-el sambit@ ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan, dan akuntabel
serla berorientasi pada hasil, kaml yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . Guntur Moh Igbal, 5.50s.. M.5i.

Jabatan :  Kepala Seksi Tata Pemerintahan
Salanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Boby Aji Antoni Andy Charolli, 5.5TP. M.5i.
Jabatan :  Camat Sambit

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disabut pihak kedua

Pihak pertama barjanji akan mewujudkan target kinerda yang seharusnya sesual fampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangks menengah sepertl yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhaslan dan kegagalan pencapaian targel
kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua skan melakukan supervisi yang diperdukan serta akan melakukan evaluasl
terhadap capalan kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pembaerian penghargaan dan sanksl.

Sambit, 15 Januar 2026
Pihak Kedua, Pihek Partama,

R S

Aji Antonl Andy Charclli, 5. 8TP. M.8i.  Guniur Moh Igbal, S.Scs. M.5i
Pambina TK | (IV/b) Peambina (IV/a)
NIP, 188302152002121001 NIP. 187207012003121007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

Meningkatnya koordinasi dalam
Pelaksanaan Fasiitasi Peraturan
dan Fasliitasl Penyusunan
program ke Desa/Kealurahan

Jumiah Desa yang menyusun
Peraturan Desa dan Pearaturan
Kepala Desa secara tepal waktu
dan sesual peraturan perundang-

| undangan

16 Dasa

Jumiah Desa yang maiaksanakan
Penyusunan Program Kerja dan
Pembinaan ke Desa/Kelurahan
secara ltepat wakiu dan sesual

peraturan parundang-undangan

16 Desa

Jumiah Desa yang melaksanakan
tartib  administrasi  pelaporan
(SPJ) ADD

1€ Desa

Jumiah Desa yang difasilitasi,
dibina dan dimanitoring
pelaksanaan ADD

18 Desa

Ketepatan wakiu |jumiah desa
yang di monitoring. Pembinaan
kewilayahan dan wajib pajak yang

menyetor PBE

12 Bulan

Kegiatan

Sosialisasl Peraturan Perundang-undangan

| Rp.

50.000.000

Jumlah

Pihak Kedua,

)’J//&

Boby Aji Antonl Andy Charolli, S.STP, M.SI.

Pembina TK | (IVib)
NIP. 1683021520021.21001

Sambit, 15 Januar 2026
Pihak Partama,

Pembina ({IV/a)

Guntur Mah Igbal, 5.50s. M.SI

NIP. 187207012003121007




PEMERINTAH KABUFATEN PONOROGO

KECAMATAN SAMBIT
Jalan Ponorogo-Trenggalek Nomor 285, Sambit, Sambit, Jawa Timur 63474,
Telapon 0352-311122, Faksimlle 0352-311122
Laman sambit.ponorogo.go.id, Pos-al sambit@ponerogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
sarta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama :  Ajar Bayu Jatmiko, 5.E.

Jabatan . Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama . Boby Aji Antoni Andy Charolll, 5.5TP, M.5i.
Jabatan : Camat Sambit

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebul pihak kedua

Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnys sesusl lmmpiran
parjanjlan |nl, dalam rangka mencapal target kinerja janpka menengah separt yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhaslan dan kegagalan pencapaian targsl
kinerja tersebut menjadi langgung jewab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serls skan melakukan evaluasl
terhadap capaian kinerja dar perjenjian inl dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Sambit, 15 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

L

Boby Ajl Antoni Andy Charolll, S.STP. M.Si.
Pembina TK | (IV/b)
NIP. 188302152002121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKS| PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Meningkalnya Koordinasli dalam | Jumiah Desa/Kelurahan yang 16 Desa
melaksanakan Pembinaan | melaksanakan Musrenbeng |
paerelkonamian, pambangunan, | Jumiah Desa yang 16 Desa

produksi serta peran serta | melaksanakan tertib Administrasi
masyarakat dalam pembangunan | Pelaporan (SPJ) Dana Desa

Jumiah Desa yang difasiiitasi, 16 Desa
dibina dan dimonitoring
Palaksanaan ADD dan Dana

Desa
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyusunan Dokumen Perangkal Daarah Rp. 4 800.000 APBD
2. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Rp. 7.420.000 APBD
di Tingkat Kecamatan
Jumiah Rp. 12.220.000

Sambit, 15 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/f‘

Boby Aji Antoni Andy Charolli, 5.5TP. . M.5i. ko, S5.E.

Pembina TK | {IV/b) PenatalTingkat | (lI'd}
NIP. 188302152002121001 MIP. 19680807 1991031007




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN SAMBIT

Jalan Ponorogo-Trenggalek Nomor 295, Sambit, Sambit, Jawa Timur 63474,
Telepon 0352-311122, Faksimile 0352-311122
Laman sambit.ponorogo.go.id, Pos-el sambit@ponorego.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemaerintahan yang efektil, transparan, dan akuntabel
serta berorientas| pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah Inl :

Nama :  Mimil Fitria Rahmawati, SE.
Jabatan :  Kepala Seks| Pelayanan Umum
Selanjuinya disebut pihak pertama

Nama . Boby Aji Antonl Charolll, 5.5TP,,M.Si
Jabatan : Camat Sambit
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnys sesusi lsmpiran

peranjian Inl, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah saperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target

kinerja tarsabut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjlan Inl dan mengambil tindakan yang diperdukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sambil, 15 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Partama,
/hwii:;unni Charolli, S.STP.,M.Si. Rahmawati, SE.
Pambina TK | (IV/b) Panata Tingkat | (1ll/d)

NIP. 188302162002121001 NIP. 197804011987032002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM

H:J. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
—_ 3 3 4
1 | Meningkatnya koordinasl dalam | Jumiah SPP yang diterbitkan 1 Dokumen
melaksanakan keglatan | Jumiah SOP yang diterbitkan 39 Dokumen
pelayanan umum sesual dengan | Persentase Sural Rekomendas|
kewenangan kecamatan Pindah/ Datang vang diterbitkan 100 %
tepat wakiu sesuai SOP
Penyusunan Laporan Indeks 4 Dokumen
Kepuasan Masyarakat
Jumilah Dokumen Pengajuan Akla B0 Dokuman
Kematlan Penduduk yang masih
tarcantum dalam KK |/ Database
Kependudukan yang di verifikasi -
Jumiah Dokumen Pengajuan KK | 200 Dokumen
| yang diverifikas|
Jumiah Pengajuan Akte Kelahiran 75 Dokuman
Penduduk Usia 01 tehun yang
diverifikasi |
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Koordinasi /Sinergl Perencansen dan Rp. 7.200.000 APBD
Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan Instansi Verikal Terkait
Jumiah Rp. 7.200.000

Pihak kedus,

/A"\

by Ajl Antoni Charolll, 5.5TP.,M.5I.
Pembina TK | (IV/b)

NIP.

1983021562002121001

Sambit, 15 Januarl 2026
Pihek Partama,
.

ahmawati, SE.
Penata Tingkat | (IIl/d)

NIP. 197804011887032002




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO

KECAMATAN SAMBIT

Jalan Ponorogo-Tranggalek Nomar 285, Sambit, Sambit, Jawa Timur 83474,
Telepon 0352-311122, Faksimile 0352-311122
Laman sambil.ponorogo.ge.ld, Pos-el sambit@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
sarta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inl :

Nama :  Murwati, S.50s.

Jabatan . Kepala Seksi Kessjahteraan Masyarakal
Selanjutnya disebul plhak pariama

Mama ¢ Boby Ajl Antonl Andy Charolll, 5.5TP. M.Si.
Jabatan :  Camat Sambit

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjulnya disabul pihak kedua

Pihak pertama berjan|l akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertl yang telah
ditslapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian largel
kinerja terssbut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja darl perjanfian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksl.

Sambit, 15 Januari 2026
Pihak kedua, Pihak pertama,

“R M

Boby Aji Antonl Andy Charolli, 5.5TP.,M.5i. Murwati, 5.50s.
Pembina TK | (IV/b) Penata Tingkat | (lilid)
MNIP. 188302152002121001 NIP. 187001161882032003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN MASYARAKAT

NO. SASARAN KEGIATAN ' INDIKATOR KINERJA TARGET
i e 2 3 4
1 | Tersedianya Data Kesejahteraan | Jumlah Laporan  Monitoring 1 Dokumean
Masyarakat | penyaluran bantuan sosial dan
| bencana alam
| Jumiagh Dokumen Dispensasi 60 Dokumen
Mikah yang diverifikasi
Jumlah Konsep Surat tentang 50 Konsep
Kaesajahteraan Masyarakat
Keglatan Anggaran Katerangan
1. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemarintahan di Tingkat  Rp, B. 000000 APBD
Kacamatan
Jumiah Rp. 8.000.000
Sambit, 15 Januari 2026
Pihak kedua, Plhak pertama,
~
Aji Antoni ﬂﬂhﬂﬂm. S.8TP. M.5I, Murwati, 5.Sos.
Pembina TK | (IV/b) Penata Tingkat | (I1lid)

NIP. 188302162002121001 NIP. 197001161892032003




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN SAMBIT

Jalan Ponorogo-Trenggalek Nomor 295, Sambit, Sambit, Jawa Timur 83474,
Telepon 0352-311122, Faksimile 0352-311122
Laman sambit.ponorogo.go.id, Pos-al sambitiponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pamerintahan yang efekill, transparan, dan akuntabel
garta berorientasi pada hasil, kaml yang bertanda tangan di bawah inl ;

Mama :  Kaspar, S.E

Jabatan :  Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Limum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Boby Aji Antoni Andy Charolli, S.5TP. M.Si
Jabatan :  Camat Sambit

Selaku stasan langsung pihak partama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang lelah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagelan pencapaian target
kinerja tersabut menjadi langgung jawab kami.

FPihak kedua akan melakukan suparvisl yang diperdukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambll tindakan yang diperiukan dalam
rangka pamberian penghargaan dan sanksl.

Pihak Kedua,

)

Aji Antonl Andy Charolli, S.5TP,.M.5i.
Pembing T | (IV/b)
NIP. 188302152002121001

MNIP, 19a90604200707 1041



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA SEKS| KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 . 4
1 | Meningkalnya Koordinasi dalam | Jumlah organisasi
melaksanakan Pembina kesatuan | kemasyarakatan yang mengikuti
bangsa, perlindungan ketertiban | FKPSB serta Persentase 50 i
masyarakal serla pengendalian | Laporan Kejadian dan keadaan rganisa
dalam rangka tertib perifinan dan  yang menyangkut ketentraman
bencana alam banjirangin puting  dan katertiban umum
ballung.tanah longsor. Persantase Laporan WKejadian
dan keadaan yang menyangkut
keteniraman  dan  ketertiban 100 %
umum
Keglatan Anggaran Keterangan
1. Fasiiitasl Penyelenggaraan Ketrentraman dan Rp. 2.400.000 APBD
Katertiban Umum
Jumiah Rp. 2.400.000
Sambit, 15 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Partama,

.f/ 4-""

y Aji Antoni Andy Gharolll, 5.5TP.,M.Si.

Pembina TK | {IV/b)
NIP. 198302152002121001




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN SAMBIT

Jalan Ponorogo-Trenggalek Nomor 285, Sambit, Sambit, Jawa Timur 83474,
Telepon 0352-311122, Faksimile 0352-311122
Laman sambit.ponorogo.go.id, Pos-el sambit@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka meawujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta beronientasi pada hasll, kaml yang beranda tangan di bawah inl ;

Nama : S Wulan,S.H.

Jabatan ¢ Kasubag Keuangan, Penyusunan Program dan Pelaporan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama ¢ Kamsun, 3.So8., M.M.

Jabatan i Sekretaris Kecamatan

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebul plhak kedua

Pihak pertama berjan|l akan mewujudkan large! kinera yang seharusnys sesual lampiran
parjfanjian inl, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah separi yang taelah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasllan dan kegagalan pencapaien largs!
kinerja tersabut manjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksl,

Sambit, 15 Januari 2026
F'H'mlc_.ﬂarlmnn.

I|'
2

Srl Wulan, S.H.
Penata Tingkat | (1lid)
NIP. 196803281993021001 NIPF. 188203142002122002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KASUBAG KEUANGAN, PENYUSUNAN PROGRAM DAN PELAPORAN

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Pangaiolaan | Jumlah Dokumen Perencanaan 2 dokumen
Administrasi Keuangan, penyusunan | SKPD yang disusun
Program dan  Pelaporan  di
Lingkungan kecamatan Jumilah Dokumen Laporan Capatan 4 dokumen
Kinerja serta ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD | o
Jumilah Penerima lasa Administrasi 12 Deskesrman
Keuangan dan teknis keglatan
Jumiah Dokumen surat permintaan 100 dokuman
Pembayaran langsung SPP vang |
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp.| 1611681233 AFBD
2. | Penyedisan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Rp. G.380.000 APBD
3. | Pelaksanaan Pemeliharaan Prasamna dan Fasiitas) ﬁp 33.32581.978 APBD
pelayanan Umum yang melibatkan Pihak Swasta
Jumiah | Rp | 1.854.293.209

Sambit, 15 Januarl 2026

SH.
Penata Tingkat | (lIi'd)
NIP. 198203142002122002




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN SAMBIT

Jalan Ponorogo-Trenggalek Nomaor 285, Sambit, Sambil, Jawa Timur 63474,
Telepon 0352-311122, Faksimile 0352-311122
Laman sambit.ponorogo.go.id, Pos-al sambit@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan, dan akuntabel
sarta berorientas] pada hasll, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama : Yunik Astuti, 5.E.

Jabatan :  Kasubag Umum dan Kepegawalan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama :  Kamsun, S.50s., M.M.

Jabatan :  Sekretars Kecamatan

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disabul pihak kadua

Plhak pertama berjan|l akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lamplran
parjanjian inl, dalam rangka mencapal targel kinerja jangka menengah separtl yang lalah
ditetapkan dalam dokumen perasncanaan. Kebarhasllan dan kegagalan pancapaian (mrgel
kinarja tersabut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serla akan melskukan svaluasi
terhadap capaian kinerjs dari perjanjian Ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pamberian penghargaan dan sanksi.

Sambit, 15 Januarn 2026

Pihek Kadua, Pihak Pertama,
/7;—\;/
Yunik Astutl, 5.E.

Penata Muda TK | ( Illlb )
NIP. 188208222010012024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
IND. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Meningkatnys Pengelolsan Administrasi  Jumiah  Paket  Peralatan  dan
L, Rumah Tanggs dan | Perengkapan Kantor yang disadiakan B Pakat
Kepagawaian. Jumiah Pakel Peralatan rumah tangga 'r
yang disediakan P
Jumiah Paket Penyediaan bahan logistik o
kanior yang diseciakan
Jumiah Kagiatan Rapal Koordinas! dan 1 Keglat
Konsultasi SKPD yang terselanggara sz
Jumlah Laporan Penyediaan jesa
komunikas, sumber daya air dan Listrik 12 Laporan
. yang lerbayarkan
Jumish Laporan Pemafharsan  Mobs
Dinas Jabatan, HKendaraan Dinas / 12 Laporan
Dperasional
2 | Tersadianya Data Administrasi | Jumlsh Dokumen SPJ Fungslonsl 12 Dokurnen
Kouangan Bendshara Pangeksaran i
Jumiah  Dokumen Laporan  Realisasl 12 Dokuman
SHPD
Jumish Dokemen SPJ  Balanja yang B0 Dokurman
__diajukan =
Jumiah Dokumen Laporan Keuangan 1 Dokurmean
akhir tahun SKPD
Keglatan Anggaran Keterangan
1. | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor. Rp.|  6.000.000 APBD
T Z | Penyediaan Peraistan namah tanggs Ry, 1,496,000 APBD
3 | Penyediaan bahan iogistik kantor, Rp. 25,400,000 APBD
4 | Penyelenggaraan Rapat Koordnasi dan Konsultasi SKPD Ro. 1.230.000 APBD
6 | Penyediaan jesa komunikast, sumber daya alr dan listrik Rp. B.040.000 APBED
B. | Panyediaan |asa Pamaliharaan Biaya Pemaoliharaan dan | Rp. 31.810.440 APED
‘pm Kandaraan Perorangan Dinas atsu Wendaraan Dinas
| dmbatan
! Jumilah | Rp. 73,985,440

Sambit, 15 Januari 2026

Plhak Pertams,

i ane

Yunik Ashll, S E,

Panata Muda TK | { b )
MIP. 18820622201 0012024




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO

KECAMATAN SAMBIT
Jalan Ponorogo-Trenggalek Nomor 295, Sambit, Sambit, Jawa Timur 53474,
Telepon 0352-311122, Faksimile 0352-311122

Laman sambit.ponorogo.go.id, Pos-al sambiti@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 :

Datam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan akuntabal
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda langan dl bawah In| :

Nama ! Joko Purnomo

Jabatan . Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut pinak pertama

Nams :  Guntur Moh igbal 5.50s., M.Si.
Jabatan :  Kepala Seks| Tata Pemerintahan

Selaku atasan langsung plhak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan target kinera yang saharusnya sesual lamplran
perjanjian inl, dalam rangka mencapai larget kinerje jangka menengah sapartl yang teiah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Kebarhasitan dan kegagalan pencapaian largel
kinerja tersabut menjad| tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan eveluasi
terhadap capaian kinerja dari parjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipariukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sambit, 15 Januarl 2026

Pihak Kedua, Fihak Pertama,
&
- \
Guntur Mah Igbal 5.S0s,, M.Si, J Pumomo
Pambina (I'V/a) Penata muda (lll/a)

NIP. 187207012003121007 NIP. 198202012008011011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
STAF TATA PEMERINTAHAN

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET J
1 2 3 4 '
! |Tersedianya Data Administrasi | Jumiah Dokumen Produk Hukum | 69 Dokumen

Tala Pemerintahan Desa Desa yang diverifikas]
Jumiah Dekumen SPJ ADD yang 18 Dokumen
 diverifikasi o
Jumiah Konsep Surat tantang 16 Konsep
_ Tata Pemerintahan
Jumlah Konsep Surat tentang 100 Konsep
Rekomendasi Pencairan DD
Sambit, 15 Januar 2026
Pihak Kedua, Fihak Pertama,
% = \a
Guniur Moh Igbal S.Sos., M.Si, t Furnomo

Pembina (IV/a)
MIP. 187207012003121007

Penata muda (lil/a)
NIF. 198202012008011011



PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN SAMBIT

Jalan Ponorogo-Trenggalek Nomor 295, Sambi, Sambit, Jawa Timur 83474,
Telepon 0352-311122, Faksimile 0352-311122
Laman sambit, ponorego.go.id, Pos-al sambiti@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serla berorentasi pada hasil, kami yang bartanda tangan di bawah inl :

Nama . Adi Winarlo

Jabatan . Pengolah Data Palayanan
Selanjutnya disebul plhak pertama

MNama :  Mimi Fitria Rahmawati,SE.
Jabatan . HKepala Seksi Pelayanan Umum

Selaku alasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebul pihak kadua

Pihak pertama berjan|i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
parjanjisn inl, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperll yang lelah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasllan dan kegagalan pencapalan targel
kinarja tersabut manjadi tanggung jawab kamil.

Pihak kedua akan melakukan supervisl yang diperukan serta akan melakukan svaluasl
terhadap capalan kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pembearian penghargaan dan sanksl.

Sambit, 15 Januarl 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

a Rahmawall, SE.
Panata Tingkat | (1il/d) (Ilie)
MIP. 187804019997032002 NIP. 187704202008011018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

STAF PELAYANAN UMUM
NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Tersedianya Data Pelayanan  Jumiah Konsep Dokumen SPP 1 Dokumen
Masyarakat " Jumiah Konsep Dokumen SOP 39 Dokumen
| Jumidah Dokumen Rekomeandasi
' Pindah/ Datang yang diverifikasi 75 Dokumen
| Jumlah Konsep Sural tentang
Pelavanan Umum 100 Surat
Sambit, 16 Januari 2026
Pihak Kedua, Plhak Partama,
L ]
mi Fitisr Rahmawati, SE.
Penata Tingkat | (1l/d) Pengatur (llfc)

NIP. 187804011997032002 NIP. 197704292008011018




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO

KECAMATAN SAMBIT

Jalan Ponorogo-Trenggalek Nomor 295, Sambit, Sambit, Jawa Timur 63474,
Telepon 0352-311122, Faksimile 0352-311122
Laman samblt.ponoroge.go.id, Pos-el sambit@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang sfekiil, transparan, dan akuntabsl
sarta berorientasi pada hasi, kaml yang bertanda tangan di bawah Inl

Nama :  Moh Fatkurrahman

Jabatan ¢ Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama . Kaspar, S.E.

Jabatan :  Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut plhak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal targel kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Kebarhasllan dan kegagalan pencapalan larget
kinarja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisl yang diperiukan serta akan melakukan svaluasi
terhadap capalan Kinarja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksl.

Sambit, 15 Januar 2026
Fihak Pertama,

Jr/]

/ .
.'llI
f/':*
Moh Fatkurrohman

Pengatur Ti.| (ll/d)
MNIP. 19730515201001 1005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
STAF KETENTRAMAM DAN KETERTIBAN UMUM

EABAEAHEHEGIATAH INDIKATOR KINERJA TARGET
3 4
Meningkatnya Koordinasi dalam | Jumlah arganisasi
melaksanakan Pembina kesatuan | kemasyarakatan yang mengikutl
bangsa, perfindungan dan | FKPSB serta Persantase
ketertiban  masyarakat  serts | Laporan Kejedian dan keadaan 8 Organisasi
pengendallan dalam rangka tertib | yang menyangkut ketentraman
perijinan dan kelsrliban umum
Persentase WP yang menystor 100%
PBB lepat waktu
Persenlase Laporan Kejadian |
dan keadaan yang menyangkul
ketantraman dan  ketaertiban 100%
I.JI'I'H.I'!I_
Ketepatan wakiu jumiah desa
yang di monitoring. Pembinaan 12 bulan

kewilayahan dan wajib pajak

yang menyetor PEB

Sambit, 15 Januari 2026
Pihak Pertama,

/’ b
Mah man

Pengatur Th.I (ll/d)
NIP. 197305152010011005




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO

KECAMATAN SAMBIT

Jalan Ponorogo-Trenggalek Nomor 295, Sambll, Sambit, Jawa Timur 63474,
Telapon 0352-311122, Faksimile 0352-311122
Laman sambit.ponorogo.go.id, Pos-al sambil@ ponorego.go. id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, dan akuntabsal
saria barorientas| pada hasil, kam| yang bertanda tangan di bawah inl ;

MNama . Anf Rivanto

Jabatan :  Pangadministrasl Parkantoran
Selanjutnya disabul pihak pertlama

Mama ¢ Yunik Astuti, SE

Jabatan ¢ Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selaku stasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebul pihak kedua

Pihak pertama berjan|l akan mewujudkan target kinerja yang ssharusnya sasual lampiran
paraniian inl, dalam rangka mencapal target kinerja [angks menengah separtl yang talah
ditatapkan dalam dokuman parencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian largel
kinerja lersebut menjadi langgung jewab kami.

Pihak kedua akan metakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasl
ternadap capaian kinerja darl perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pembarian panghargaan dan sanksl.

Sambit, 15 Januari 2026
Fihak Kedua, Pihak Pertama,

L

Yunik Astuti, SE
Penata Muda Tk. | ( llIib)
NIP, 198206222010012024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
STAF UMUM DAN KEPEGAWAIAN

_[I_.li.'_.'l. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
1 | Tersedianya Administrasi | Jumlah Usulan Kenafkan Pangkat | 1 Usulan
Kepegawaian, (KP)
Jumlah Usulan Kenaikan Gajl| 5 Usulan
Barkala (KGB) |
Jumiah Usulan Pansiun 3 Usulan |
Jumiah  Surat Masuk yang | 500 Surat
diagendakan dan didistribusikan
Jumlah  Surat Keluar yang | 300 Suratl
diagendakan dan didistribusikan
Jumlah Dokumen Penilalan Kinerja 18
Pegawal Dokumen
Jumiah Dokumen Laporan 12
Kepegawalan Dokumen |
Jumiah Dokumen Laporan Barang | 6 Dokuman
Inventaris dan Assat
Jumilah Laporan Realisasl Monitoring | 25 Dokuman
Pelaparan SMEP
Sambil, 15 Januarl 2026
Pihak Kadua, Pihak Pertama,
Yunik Astuti SE

Penata Muda Tk. | {(lllb )
NIP. 188206222010012024




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN SAMBIT

Jalan Ponoroge-Trenggalek Nomor 295, Sambit, Sambit, Jawa Timur 63474,
Telepon 0352-311122, Faksimile 0352-311122
Laman sambit.ponorogo.go.id, Pos-al sambit@@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
sefta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Rudi Aristanto, 5.Kom.

Jabatan :  Penata Kelola Sistemn dan Teknologl Informasi
Selanjutnya disebut plhak pertama

Nama : Yunik Astuti, S.E.

Jabatan :  Kasubag Umum dan Kepegawalan

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perfanjlan Inl, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasan dan kegagalan pencapaian target
kKinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Fihak kedua akan malakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evalussl
terhadap capalan kinerja darl perjanjian Inl dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian panghargaan dan sanksi,

Sambit, 15 Januar 20286

Pihak Kadua, Pihak Pertama,
. oy |
/ ' =
1 \'“‘-"'I
Yunik Astuti,SE n‘mulum. S Kom.,
Penata Muda Tk. | ( llib ) Penata Muda ( lIlfa }

NIP. 198206222010012024 NIP. 189811302025051004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Pengelolaan | Jumiah Surat keluar masuk yang
Adminlstrasi Umum, Rumah Tangga | diksiola di Aplikas! Srkancl H00 Surmt
n Kepegawalan. Jumish Dokumen yang dikelola di
Lﬁ a_ul F:FJD d0 Dokumen
Jumlah Dokumen yang dikelola di
Aplikasi Satu Data 16 Dokumen
Palaksanaan Urusan Kaprotokolan .
_ dan Rapat yang disiapkan B oot
Sambit, 15 Januari 20286
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ﬂ‘/_/‘\_; 4 !!:ﬁ;—_
Yunik Astuti, S.E. nto, 5.Kom.

Penata Mudsa Tk, | (Ill/b)
NIP. 188206222010012024

Penata Muda { lllfa )
NIP. 198811302025051004




