


KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji syukur kehadiral Allah SWT karena hanya dengan
rahmat dan karunia-Nya Laporan Kinerja ( LKj ) Kecamatan Sambit Kabupaten
Fonorogo Tahun 2025 ini bisa tersusun sebagai bentuk laporan kinera
pertanggungjawaban atas keberhasilan dan kegagalan dan Kecamatan Sambit kepada
Pemerintah maupun masyarakat mengenal semua program maupun kegiatan yang
telah dilaksanakan.

Laporan Kinerja (LK]) ini disusun berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 29
Tahun 2014 dan Peraturan Bupati Momor 31 Tahun 2019 , berupa sistematik dari
berbagai aktivitas, amiat dan prosedur yang dirancang untuk tujuan penstapan,
pengukuran, pengumpulan data, pengklarifikasian, pengikhtisaran dan pelaporan.

Kineria pada instansi pemerintah dalam memenuhi kewallban  untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan misi organisasi,
inrdlﬂdmunmuuﬂhumnymmmhmmmrﬁmpnmm
siralegis, perencanaan kineda, pengukuran kinefja dan pelaporan kinera serts
berpedoman pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur MNegara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Peranjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Disamping itu
Laporan Kinerja (LKJ) ini juga digunakan sebagai sarans evaluasi dalam pelaksanaan
program-program pembangunan dan pelayanan publik di Kecamatan Sambit sehingga
dapal diketahui masalah-masalah dan hambatan-hambatan yang dihadapi dan
selanjuinya dapat digunakan sebagai tolak ukur dan bahan Pefencanaan maupun
kepariuan tindak lanjut dimasa yang akan datang agar dapal memberikan peiayanan
yang lebih baik kepada masyarakat

Akhimya kami sampaikan terma kasih kepada semua pihak yang teiah
membarikan dukungan, bimbingan seria partisipasi dalam penyusunan Laporan
Kinena { LK] ) Kecamatan Sambit Tahun
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RINGHKASAN EKSEKUTIF

Penyusunan Laporan Kinera ( LKi ) meniadi salah salu upava vang
diiakukan pemenntah untuk mendorong lata kelola pemerintahan yang baik
dimana instansi pemerintah, melaporkan kinerjanya dalam memberikan
pelayanan publik. Proses penilaian yang terukur inl juga menjadi bagian dari
skema pembelajaran organisasi pemenntah untuk  terus meningkatkan
kepasitas kelembagaan sehingga kinerjanya bisa terus ditingkatkan,
Penyusunan Laporan Kinerja ( LK] ) ini dilakukan dengan mendasarkan pada
Feraturan Menteri Pendavaagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014, dimana pelaporan capaian kingrja organisasi secam
transparan dan akuntabel merupakan bentuk pertanggungjawaban atas kinena
Kecamatan Sambit.

Laporan kineria nl  disusun dengan melakukan analisa dan
mengumpulkan bukti untuk menjawab pertanyaan, sejauh mana sasaran
pembangunan yang ditunjukkan dengan keberhasilan pencapaian indikator
kineria Kecamatan Sambit,

Pada lahun 2025 Kecamatan Sambit menelapkan 2 (dua) Sasaran
valitu :

1. Meningkatnya Hualitas Pelayanan Kepada Masyarakat o Bidang
Administrasi |
2 Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan , Kewlayahan dan
Kemasyarakatan dalam melaksanakan Pembangunan dan Pemberdavaan
Masyarakatl di Kecamatan
Pencapaian kinerja atas program dan kegiatan yang telah dilaksanakan
disusun kedalam Laporan Kinerja (LK}) Kecamatan Sambit Kabupaten
Ponorogo Tahun 2025 LK Kecamatan Sambit dibust untuk melengkapi
Laporan Kinerja (LKj) Kabupaten Ponoroge yang merupakan benluk
pertanggungjawaban kinerja Pemerintah Daerah yang memuat rencana
pembangunan, tingkat capalan dan realisasi indikator kineria dari sasaran —
sasaran pembangunan.






Secara keseluruhan tingkal pencapaan Winena Kecamatan Sambut
mencapai 97,82 % . Dan masuk dalam kategon " baik®

Hasil Pencapaian Kinerja yang ads diharapkan mampu menjadi sumber
informasi dan referensi yang aktt bagl upaya perbaikan seda optimalisasi
kinerja Kecamatan Sambit khususnya dan bagi pemerintah Kabupaten
FPongrogo pada umumnya

Beberapa faktor vyang ikut menentukan keberhasilan pelaksanaan
program program SKPD dalam mencapai tujuan adalah -

a  Tersedianya Sumber Days Manusia (SDM) yang kompeten dibidangnya
b Terssedianya Strukiur Organisasi denpan kealasan peran Masing-masing
lini‘staf maupun pelaksana teknis dan lintas saktor,
¢. Terdapatnya Sistem Informasi yang aktual dalam bidang pelayanan pulblik.
d Terdapailnva Slandar Pelayanan Minimal (SPM) digunakan untuk acusn
dan ftolok ukur dalam membertkan pelayanan yang prima kepada
masyaraket
Adapun faktor-faktor yang menjadi hambatan dalam pencapaian sasaran
antara |ain

1. Belum tersedianya sarana dan prasarana yang memadal,
2 Kurangnya budaya perilaku disiplin dan tertib dalam kehidupan masyarakat
3. Kurangnya sumber daya manusia sesual tuntutan tugas pokok dan fungs:



BAB |
PENDAHULUAN

A. LATAR BFLAKANG

Terselenggaranya Kepemerintahan yang baik, bersih dan berwibawa
(Good Govemance and Clean Government) merupakan prasyarat bagi
sotiap Pemennizhan unluk mewujudkan aepirsei matvarakat dalam
mencapal tujuan sena citacita berbangsadan bermnmegara, sshingga
diperlukan pengembangan dan penerapan sistem pertanggungjawaban
yang tepal, jelas dan legitmate agar penyelenggaraan Pemerintshan dan
pembangunan dapat beriangaung sacara hardayaguna, barhasiigung,
bersin dan beranggungjawab, serta bebas dari korupsi, kolusi dan
nepotisma.

Pada pasal 3 UU Nomar 28 Tahun 1989 tentang Parysisngnaraan
Hﬂﬂruyannﬂur:lhdunﬁetnndnnlﬂmmmmmmmﬂmm
umum penyelenggaraan negara salah saturya menekankan pada asas
akuntabilitas, cieh karana itu dalam penjelasan meanaenal pasal tersebut
diumuskan beshwa asas gkuntabilitas adaiah asas yang menentukan
bahwa setiap kegiatan dan hasil akhir dari kegatan penyelenggaraan
pemerintahan harus dapat dipertanggungjawabkan pada masyarakat.

Faradigma baru dalam penyalangoaraan pamanntahan berkaitan arat
dengan akuntabilitas dalam menjalankan tugas, fungsi dan tanggung
jawabnya. Seliap pejabal dituntut untuk dapat bertanggungjawab dan
memperianogunaiawabkan kebiiakannva kepada publik tentana fugas.
wowenang dan tanggungiawab yang diberikan kepadanys.

Laporan Kinerja (LKj) Instansi Pemerintah Kecamatasn Sambit
merupakan akiualisas| darl semangat menveluruh untuk mewuiudkan dan
mendukung kelancaran dan keterpaduan pelaksansan tugas serts fungsi

penyelengoaraan pemerintanan. Selain itu diharapkan dengan disusunnya
LKj skan tercipta pemenniahan yang bersih dan mampu menyediakan



palayanan publik sesual yang diharapkan masyarakat yang akhimya

tercipta adanya good governance,

Laporan Kinerja (LK]) Instansi Pemerintah inl disusun berdasarkan
Feraturan Menteri Pandayagunaan Aparatur Negara dsn  Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinena dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinena Insiansi
Pemerintah.

- GAMBARAN UMUM KECAMATAN SAMRIT

1. Kondisi Geografis

Secara gecgrafis, Kecamatan Sambit terletak di ketinggian 128 meter
sampal dengan 878 metsr diparmukaan laut dengan luas witayah
59.83 km" yang secara administratif terbagi dalam 16 desa yaitu ©

Desa Gajah
Liesa Whnnginanom
Desa Mgadisanan
Desa Maguwan
Dasa Nglewan
Dess HBadingin
Desa Bancangan
Desa Campurejo
Desa Campuradar
Desa Bulu
. Desa Sambn
. Desa Besuk|
. Dasa Wilangan
14 Desa Bangsalan
16. Desa Kemuning
16. Desa Jrakah
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i Jrakah 1083 | 1071 3154

20,758 41,218
JUMLAH ‘ 20.460 ‘ r
|

Jumlah Penduduk

- Jdumilah ekl = [aki 20 4R Jiwa
- Jumiah perempuan - 20.758 Jiwa

Jumish penduduk seluruhnya 41.218 Jowa

7. Hondisi Ekonami

Potensi Unggulan Kecamatan Sambit

Polensi Peranian dan Petermakan berada di sebagian besar
Valayah Lesa — Lesa o Kecamatan Sambit Komoditi pertanian yang
menonjol di Kecamatan Sambi adalah padi, jagung, ubi, kacang tanah
dan kedelai. Sedangkan potensi industn berada hampir di semua desa
dengan beragam hasil industri kecll, menengah, mikro (UMKM) yang
menjadi produk unggulan Kecamatan Sambil serta magih banyak lagi
potensi industri yang bisa menunjang perekonomian masyarakat yang
mengarah pada kemandirian masyarakal sehingga pada akhimya
mengutamakan kemampuan daerah dalam rangks mengeiola polens
sumbar daya alam dan bustan yang didukung oleh kemampuan
sumber daya manusia, energi, infrastruktur dan pelayanan publik juga
sesual dengan makna visi Kabupaten Ponorogo.

Bebgrapa polensi yang dimiliki Kecamatan Sambil antars i&in

1. Memiliki lokast yang cukup strategis.
2 Terdapat jalan penghubung antar witayah { Kabupaten Ponorogo
menuju Kabupaten Trenggalek ).



3 Komposis) struktur pandudik barada pads Kedompok usia peoc kil

4. Masih terdapat lahan belum terbangun yang dapat dimanfaatkan
sebagai lokasi pengembangan fasilitas pendukung

5 Masih luasnya lahan petfanian aslain untuk kaguEtan proouks
pertanian juga dapat difungsikan sebagal daya tark wisata dalam
bentuk kegiatan edukasi

6 Terdapat bebarapa fasiitas pandukung yang dapat menunjang
kegiatan ekonom dif Kecamatan Sambd, salah selunya Pasar
Tamansari di Desa Sambit

7 Terdspal sektor \Wiealas Religus  yaitu Gamplah o Desa
Bedingin, Cafe Dorober di Desa Campurejo dan Juga Wisata Kuliner
seperti Geti, Kue Satu di Dess Bulu

Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi

Yang menjadi pedoman dalam melaksanakan Tugas Pokok
dan funasi Oroanisasi adalah Peraturan Bupab Ponoroas Nomaor 32
Tahun 2019 tentang Kedudukan, Susuran Organisas!, Uialbn luges,
Fungsi dan Tata kera Kecamatan Kabupaten Ponorogo Kecamatan
merupakan perangkat daerah kabupaten sebagal pelaksana teknis
kawllayahan yang mempunyal wilayah karna fertenty dan dipimpin oleh
Camat yang berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada
Bupab melalui Sekrelaris Daerah. Adapun rincian Tugas Pokok dan
Funas: Oraanisasi Kecamatan adalah sebagal berkut ;

1. Tugas
a, Menyelenggarakan Urusan Pamerintahan Umum;

b, Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat,

. Mangknordinasikan upaya panyelenggarasan ketaentraman dan
ketertiban umum,

d Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan Perda dan
Peraturan Bupati:



4.

Mengkoordinasikan pameliharaan prasarana oan  sarand
umLim;

Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemenntahan
vang dilakukan oleh Peranakat Daerah di tinokat kecamalan.
Membina dan mengawasi penyelenggaraan reglatan desa dan
kalurahan,

Melaksanakan Urusan  Pemerintahan  yang  menjadi
kewanangan kahupatan yang tidak diaksanakan olan unit kens
Pemerintahan Daerah kabupaten yang ada di kacamatan,
Melaksanakan tugas fain yang dipenntahkan ocleh peraturan
parundang-undanagan,

Fungsi :

Pemberlan supervisl dan Pembinaan dalam penyusunan
reicana  slialegls kecamatan sebagai dasar penyusunen
rencana kera kecamatan dan rencana anggaran kecamatan;
Pelaksansan tugas-tugas Pembinaan wilayah,

Peiaksanaan koordinasi dengan SKPD dan instansi vertikal o
wilayah kerjanya,

Pelaksanaan koordinasi dan sinskronisasi parencanaan dengan
SKPD dan instansi vertikal di wilavah keranva:

Pelaksanaan  evaluasi peiyclenggaiaan  pemelintalhsn
kecamatan,

Pelaporan penyelenggsersan pemerintahan kecamalan kepada
Hupah:

Melaksanakan pelayanan masyarakal sesuai dengan tugas dan
fungsinya, dan

Pelaksanaan ugas-tugas lain vano diberikan cleh Bupat



Adapun Organisas: Kecamatan fardin atas -

a. Camat

1

Camat melaksanakan tugas yang dilimpahkan oleh Bupati
untuk melaksanakan sebagian Urusan Pemenntahan vang
el jadi kewenanga kabupaten .

b

Menyelenggarakan Urusan Pemerintahan Umum;
Mengkoordinasikan kegiatan pemberdaysan
masyarakat,

Mengkoardinasikan upays penyaienggaraan
ketentraman dan kelertiban umum,

Meanakoordinasikan penerapan dan pensgakan Perda
dar Peraluran Bupali;

Mengkoordinasikan pemelinaraan prasarana  dan
sarana umuIm,

Mangkoordinagkan penyalenggaraan Kegiatan
pemerintahan yang dilakukan oleh Perangkat Daerah di
tingkat kecamatan;

Membina dan mencawasi penvelenogaraan keaiaian
desa dan seiuraban,

Melaksanakan Urusan Pemerintahan yang menjadi
kewenangan kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh
unil karja Pamarintahan Daarah kabupatan yang ada di
kecamsatan,

Melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh
peraturan perundana-undanaan.

Untuk melaksanakan lugas pokok sebagaimana dimaksud

pada angka (1), Camat mempunyal fungsi .
a. Pemberian supervisi dan Pembinaan dalam

panyLsUnan rencana strategis kecamatan ssbagai
dasar penyusunan rencana kera kecamatan dan
rencana anggaran kecamatan,

Pelaksanaan fuoas-tugas Pembinaan wilavan:
Felaksanaan koordinasi dengan SKFD dan nistans

vertikal di wilayah kerjanye;



d Pelaksanaan koordinasl dan SINSKrOMNSas parancanasan
dengan SKPD dan instansi vertikal di wilayah kerjanya,

g Pelaksanaan evaluasi penyelenggaraan pemenniahan
kecamalan:

i Pelaporan penyclenggaraan pemennlanan heCamalan
kepada Bupati

g. Melaksanakan pelayanan masyarakal sesual dengan
tugas dan tungeinya; dan

h. Pelaksanaan tugas-lugas lain yang diberikan olah
Bupati

h. Sekretariat Kecamatan

%.

Sekrelarial Kecamatan mempunyai tugas melaksanakan
koordinasi penyusunan strategis kecamatan, evaluasi dan
pelaporan, administrasi umum, adminisirasi kepagawaian
keuangan, perlengkapan dan rumah tangga kecamatan,

Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud

pada sngka (1), Sekretariat Kecamatan mempunyal fungs:

a) Pengkoordinasian  penyusunan  rencana  kedja
kacamatan dan penyelenggaraan tugas-lugas seksi
secara terpadu.

b Pelahksanaan luges pelayanan administratif,

¢} Pengelolaan administrasi kepegawasman di ingkungan
Kecamalan,

d} Pangainlaan adminsiras kapangan dan gajl penasE,

&) Pengelotaan surat menyurat, kearsipan,
katatalaksanaan dan kepustakaan,

i Pengelolaan rumah tanoas dan perienakanan kanior

g) Penyelenggaraan proloxoler, humas dan pefelanan
dinas,

h) Penyusunan data statistik dan pelaporan;

i} Peiaksanaan pelayanan umum o Kecamatan; dan



i} Palaksanaan tugas-tugas [ain yan dibankan olah

camat

Sakratariat kacamatan terdiri dan

1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian.
2 Sub Bagian Keuangan, Penyusunan Program dan
Falaporan

Tugas dan fungsi Sekretarial Kecamatan

1. Sub Bagian Umum dan Kepegawatan
a Sub Bagian Umum den Kepegawsian, mempunyai
tugas melaksanakan pengelolaan dan Pembinaan
administrasl umum, rumah langga dan kepagawaian.
b. Dalarmm malaksanakan fugas pokok sabagaimana
dimaksud pada angka (1), Sub Bagian Umum dan

Kepagawaian mempunyai fungsi :

1

2)

d)

4)

5}

B}

7

&)
cL

Pengelolsan dan Pembinaan administrasi umum
dan ketalalgksanaan d ingkungan kecaiialan,
Pelaksanaan urusan rumah tangga dan keamanan
kantor,

Fanyuaunan rencana pangeiolaan dan parawatan
kebutuhan perlengkapan kanlor,

Penyelenggarsan inventansasi kekayaan/assel
daarah di linakungan Kecamatan,

Penyelenggaraan prolokoler, humas dan poijalanan
dinas,

Pengelolsan  administrasi  dan  Pembinaan
kapagawaian o ingkungan Kecamatan,
Pembayaran gajl pegawal Kecamalan,

Pelaporan pelaksanaan fugas, dan

Pelaksanaan tuass-tugas lain vang dibenkan oleh
Sekislans Recamaian



Sub Bagian Keuangan, Penyusunan Program dan Pelaporan
a. Sub Bagian Keuangan, Penyusunan Program dan

Pelaporan, mempunyai  lugas maiaksanakan

administrasl keuangan, penyusunan dan pelaporan

kamatan Kecamatan

Dalam melaksanskan tugas pokok sebagaimana

dimaksud pada angka [1). Sub Bagian Keuangan.

Penvusunan Program dan Pelaporan mempunyal

fungs:

1} Penyiapan bahan dan pelaksanaan penyusunan
anggaran keuangan;

2y Pelpksanaan pengalnlaan Adminisiras: kKeuangan
Kecamatan,

3) Penyusunan laporan pertanggungiawaban alas
pelaksanaan penaelolaan keuangan Kecamatan:

4) Penyiapan bahan koordingsl penyusunan randcana
karna Kecamatan,

5} Pengelolaan date penyelenggaraan kegiatan
Kecamatan:

8) Panyiapan bahan laporan pelaksanaan kegiatan
kecamatan; dan

7) Pelaksanaan tugas-tugas lain vang diberlkan oleh
Sekielarns Kecamalan

c. Seksi Tata Pemerintahan

.1

Seksi Tata Pemanntahan mempunyal lugas manyiapkan bahan
koordinasi dan melaksanakan Pembinaan penyelenggaraan
pamefiniahan umum, pemernishan desafelurahan serla
administras kependudukan dan perlanalan/kasgranssan

Daiam melakganakan fugas pokok sahagaimansa dimaksd pacs
angka (1), Seksi Tata Pemerntahan mempunyai fungs: -

a) Penylapan bahan dalam rangka Pembinaan

penyelenggaraan pemenntahan umum dan
pamennishan desa ada/atau kelurahan;



bl Peryiapan bahan koordinasi dan  pelaksanaan
Pembinaan di bidang administrasi desa dan /atau
kelurahan,

¢l Penviapan bahan koordinas: dan pelaksaan bimbingan
pernberian petunjuk dan pengawasan pelsksanaan
pemilinan kepaila desa

d) Penyiapan bahan koordinasi dan fasilitasi penyiapan
pencalonan, pengangkatan dan pambarhantian kenala
desa dan perangkat desa lainnya,

@) Penyiapan bahan koordinasi dan pelaksanaan Pembina
{IViakan dan pelavanan bidana
perianahanfmedgianasn,

fi Pengumpulan data dalam rangka administrasi
pelaksanaan transmigrasi;

7 Panyiapan bahan koordmasi dan pelaksanaan Fembing
(Wia)an administrasi kependudukan dan pencatatan
gipil,

h} Pelaporan pelsksanaan fugas o bDidang (ala
pemerintahan, dan

i) Pelaksanaan tugas-uges lain yang diberikan oleh
Camat.

d. Seksl Pamberdayaan Masysrakat

1.

Seksi Pemberdayaan Masyarakat mempunya tugas

menyiapkan bahan koordinesi dan melaksanakan

Pembinaan perskonomian, pembangunan, produksi serta

paran serta masyarakat dalam pambangunan

Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud

pada angka (1), Seksi Pemberdayaan Masyarakal

mempunyal funasi :

@) Penylapen bahan dalam fangks Pombingan
pembangunan, perekonomian  masyarakal  desa
dan/atau kelurahan,



b} Penyiapan banan  koordinas: dan  pelaksanaan
Pembinaan bidang perbankan dan perkreditan rakyat;

¢) Penyiapan bahan koordinasi pemelinaraan prasarana
dan fasildas umum;

d) Panyiapan bahan koordinas! dan paiaksanaan Pedmibina
an partisipasi dan gotong royong masyarakat,

e) Penyiapan bahan koordinasi dan pelaksanaan
Pembinaan produksi dan distribus) hasi produks;

f} Penyiapan bahan musyawarah perencanaan
pembangunan tingkal kecamatan,

q) Penyiaoan bahan koordinasi dan opalaksanaan
Pambinaan lingkungan hidup,

h} Penyiapan bahan koordinasi dan pelaksanaan
Pembinsan dalam upaya meningkatkan peran serla
masyarakat dalam panghiauan dan pangandalian
pencemaran kngkungan;

i} Pelaporan pelaksanaan tugas di bidang pemberdayaan
masvarakal. dan

j} Pelassanaan lugas-lugas iain yang diben kan oieh
Camat

@ Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

1

Seks: Ketentraman dan Ketertban Umum  mempunyas

tugas menylapkan bahan koordinasi dan melaksanakan

Pembinaan kesatuan bangsa, perlindungan dan ketertban

masyarakat

Dalam melaksanakan tugas pokok ssbagaimana dimaksud

pada angka (1), Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

mempunval funasi -

a) Penylapan bahan koordinas: dan  peiaksanaan
Pembinaan kesatuan bangsa perlindungan dan
katertiban masyarakat;



b

(o]

d)

al

g

)

K

I

m)

Fengumpulan data, avaluas) dan penyusunan laparan
kejadian dan keadaan yang menyangkut ketentraman
dan ketertiban umum,

Panviapan bahan koordinas: dencan SKPD  dan
nstansl lain (Poir dan TNl) serla pemuka agama
mengenai program dan kegiatan penyelengaaraan
ketentraman dan ketertiban umum;

Panviapan bahan koordingsi dan pelaksanaan
Pembinaan dan pengendalian dalam rangka lerib
periinan,

Penviapan bahan koordinasi dan pelaksanaan
Pembinean kegialan sosial pofilik, diciogl negara dan
kesatuan bangsa;

Pelsksansan fasilitasi penyelenggaraan pemiiihan
UITHLT,

Penyiapan bahan koordingsi dan peiaksanaan
Pembinaan Satuan Polisi Pamong Praja di Kecamatan,
Penylapan bahan koordinasi dan pelaksanaan
FPempinaan denpan SKFD dan  instansg B0 yang
berkompeten dalam bidang penerapan dan penegakan
paraturan perundang-undangan,

Palaksanaan patroli wilayah dalam ranaka mencegah
limbuliya gangguan keteriban,

Penyiapan bahan  koordinasi dalam  rangka
pemantauan, deleksi dini serta kesiapsiagasn dan
pangarahan satuan perindungan masyarakat datam
penanggulangan bencana serla penanganan gangguan
katentraman dan ketertiban masyarakat;

Palaksanaan penoamanan kanior dan rumah dinas
Camal,

Pelaporan pelaksanaan tugas di bidang ketentraman
dan ketertiban umum;

Palaksanaan koordinasi secara verlikal denpan Satusn
Polisi pamong Praja Kabupaten; dan



n} Pelaksanaan tugas-tugas lain yvang dibarikan okah
Camat.

f. Seksi Kesejahteraan Masyarakst

1_

Seksi Kesgghteraan Masyarakal mempunyal lugas
menyiapkan bahan koordinasi dan melaksanakan
Pambinaan peningkatan kessahlaraan masyarakal.

Dalam malaksanakan fugas pokok sabagaimana dimaksud

pada angka (1), Seksl Kesejahieraan Masyarakat

mempuryai fungs -

a) Penviapan bahan dalam ranoka  Pembinaan
peninghalan sesefehleraan masyarakal,

b} Penyiapan bahan rekomendasi dalam permintaan atau
penyaluran bantuan sosial, termasuk bantuan bencana
alam;

c) Penyiapan bahan koordinasi dan pelaksanaan
Pembingan dalam upaya pengambangan kasenian
daermh dan kebudavaan;

d) Penyiapan bahan Roordings daih pelaksanaan
Pembinaan di bidang pendidikan, kepemudaan, olah
raga, pemberdayaan perempuan, perlindungan anak
dan kahidupan baragama;

g} Penylapan bahan koordingsi dan pelaksanaan
Pembinsan di bidang kesehatan. g dan
pemberantasan panvakit menular,

lf  Pelaporan pelaksanaan lugas di Lidang heseahieraan
masyarakat, dan

g) Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh
Camal

g. Seksi Pelayanan Umum



{. Seksi Pelayanan Umum, mempunyal tugas menyiapkan
bahan koordinasl dan melaksanakan kealatan pelavanan
LMUm S&sial dengan kewenangan Kecamatan,

7 Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud
pada angka (1), Seksi Pelayanan Umum mempunyai
fungsi:

a. Penyiapan bahan koordinasi dengan seksi-seksi yang
membidangl dalam mangka pelaksanaan peiayanan
umnm i Kecamatan:

b Penyiapan bahan dalam rangka penyusunan Standar
Pelayanan Publik;

e. Palaksansan  register,  pendokumentasian  dan
pamaliharaan dokumean-dokuman palayanan umom,
Pelaksanaan upaya peningkatan pelayanan umum, dan

&, Pelaksanaan lugas-lugas |ain yang diberikan oleh
Sakretaris Kecamatan

|  PERSONIL :
Dukungan personalis Kecamatan Sambit Kabupaten Fonorogo
dapat diuraikan sebagal berkut ;| Jumiah pegawai sebanyak 14

grang, dengan rincian kriteriz eabagsl barkut |

Berdasarkan Strukiur (Eselon), Fungsional dan Staf ;

¢ Eselon lll & -1 orang.
¢ Faslnn i b 1 nmng
+« Eselon Va 5 orang.
¢ Eselon Vb 2 orang.
+ Staf S oreng.

Berdasarkan Tingkat Pendidikan .



+ 5-3 - Qrang

¢ 52 3 orang
* 5-1 Qrang
& Sarmud T - prann
¢+ SLTA 3 orang.
+ SLTP -  orang
Berdasarkan Golongan :

+ Golongan IV - 3 orang
& Gnlnnoan 1 AR norann
& Golongan 1l . 3 orang.
+ Gaolongan | - ofang

Adapun Struktur Orpenisas: Kecamatan Sambit dapst dilihat pads tabel 4
bawah ini






4. LINGKUNGAN STRATEGIS YANG BERPENGARUH
Sebagai pelaksana teknis kewilayahan yang mempunyal wilayah
kerja ftertentu. Dalam melsksanakan tugas pokok dan fungsinya

dipangaruhi dan didubuns olah harbanai faldor -

e. Tersedianya Sumber Daya Manusia (SDM) vyang kompéten
dimdangnya.

f Tersedinya Struklyr Orgonizos) dengan kejaiasan paran MBEIng-
masing linl/stal maupun pelaksana teknis dan lintas sexior.

g Terdapatnyas Sistem Informasi yang aktual dalam bidang pelayanan
publik

h Terdapatnya Standar Palayanan Minimal (SPM) digunakan uniuk acuan
dan tolak ukur dalam memberikan pelayanan yang pnma kepada
masyarakal.

Adanun fakior-faktor vang maniadi hambatan antara lamn :

1. Belum tersedianya sarana dan prasarana yang memackai,
2. Kurangnya budaya perilaku disiplin dan tertib dalam kehidupan
masvarakat

3 H[u:unguyu sLHTiEE t.iu,ru marrsie sl lunlubEn  ges pl.:limh (8T T

fungsi

5. SISTIMATIKA PENULISAN

Sistematika penulisan Laporan Kinerja (LK]) Kecamatan Sambid Kabupaten
Fonwrogu Talwn 2023 i disusul siengacu pada Fealuan eoben
Negara Pendayagunaan Aparalur Negara dan Reformas: Brokras Nomor
53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerntah,
sebaga barkut

Bab| Pendahuluan

Pada bab jni disgikan penjslzspn umum omanizasi dengan
penekanan kepada aspek stralegis organisas: serna permasalahan
utama {strategic issued) yang sedang dihadapi organisasi.



Bah Il Perencanaan Kinerja

Pada bab ini diuraikan ringkasan / ikhtisar perjanjian kinerja tahun
yang bersangkutan

Bab Ill Akuntabilitas Kinerja

A Capaan Kinerja Organisasi Pada sub bab inl disajikan capaian
kinerja organisasi untuk sctiap pernyataan kinera sasaran
strateqis Organisas: sesuai dengan hasil pengukuran kinana
orgamisasi. Untuk setiap permyataan kinerja sasaran stralegis
tersebut dilakukan analists capaian kinena sabagal barikut:

1

2

Mambandinakan antara target dan realisas: kinena lahun iné
Mambandingkan anlara teallsasi kKinerja serla capalan
kinerja tahun ini dengan tahun lalu dan beberapa tahun
tarmhchir,

Membandingkan raalisas kinerna sampal dangan tanun inl
dengan target jangka menengah yang lerdapal dalam
dokumen perencanaan strategis organisasi,

Membandinakan realisasi kineria tabhun ini dengan standar
nasional {jika adaj,

Analisis penyebab keberhasian ( kegagalen atau
peningkatan / penurunan kinera serta alternatif solusi yang
talah dilakiikan,

_ Anahsis atas efisiens penggunaan sumber daya,

Analisis program |/ kegiatan yang menunjang keberhasilan
ataupun kegagalan pencapaian pernyataan kineria.

B. Reailsam Anggaran
Pada sub bab ini diuraikan realisasi anggaran yang digunakan
dan yang telah digunakan untuk mewujudkan kinerja organisasi
sasUal dangan dokumean Parjanjian Kinera



Bab IV Penutup

Pada bab im diuraikan simpulan umum &aias capaan Knena
organisasi serta langkah di masa mendatang yang akan dilakukan
organisasi untuk meningkatkan Kinerjanya.

Lampiran:

a. hMalik Renalra

b indikator Kinerja Utama { KU )
¢ Perjanjian Kinerja Tahun 2025

d Pengukuran Kineria Tahun 2025



BAB Il
PERENCANAAN KINERJA

A, RENCANA PEMBANGUNAN JANGKA MENENGAH DAERAH (RP.IMI)
KABUPATEN PONOROGO TAHUN 2021 — 2026.

Dokumen RPJMD Kabupsten Ponorogo 2021-2026 pada dasarnya
proses menslapkan ke mana Kabupaten Ponoiogo dikembangkan, apa
yang hendak dicapai dalam lima tahun mendatang, bagaimana
mencapainya, langkah-langkah sirategis apa yang perlu dilakukan agar
tujisan tercapal sasuRl s mist, dan program kepala daerah tempilin

Dengan perencanaan strategis diharapkan dapat dirumuskan tujuan
dan sasaran pembangunan Kabupaten Fonorogo yang konsisien dengan
viel ‘miei orogram kepalz dasrsh ternilih dolom bgeanoba wakly yang
essU8l kemampuan daerah dntuk mengimplemantasikannya, sehingga
dapat dikembangkan kesepakatan dengan seluruh pemangku kepentingan
secars partisipatif untuk memadukan semua sumbar daya (termasuk
swasta) dalam mancapai tujuan, demi  menghasiiikan pambanglnan
Kabupaten Ponorogo yang letih produkiii, efisien dan efekif, berkeadian,
seria berkelanjutan.

Pancana Pomhanaunen Jangka Menangah Wabupaten Ponorogo
2021-2026 memilikl hubungan dengan Derbagal dokumen parencanaan
lainnya, yakni disusun dengan memperhatikan RPJM Nasional dan RPJMD
Provins: Jawsa Timur,

Isu-is1 strategis o Kabupatén Fonorogo bailk intamal maupun
ehsternal turul pula menjadi bahan pertimbangan dalam perumusan
kebiakan program di Kabupaten Ponorogo. Beberapa isu mendasar yang
lavak meniadi perhatian pada setiap fokus area antara lain adalah vana
berkailan dengan usaha penanggulangan kemiskinan dumiana wemiSkinan
adalah kondisi kehdakberdayaan masyarakat dalam memperoleh akses-
akses kehidupan,

Hertik tolak dan berbagal kondisl pambangunan yang difadaps
Kabupaten Ponorogo 2021-20268, maka dibutuhkan solusi strategis untuk
mengatasinya selama ima tahun mendatang Unluk ilu, pembangunan



adalah kondisi ketidakberdayaan masyarakat dalam memperoleh akses-
ekses kehldupan,

Beritlk tolak darl berbagal kondisi pembangunan yang dihadapi
Kabupaten Ponorogo 2021-2026, maka dibutuhkan solusi strategls untuk
mengatasinya selama lima tahun mendatang. Untuk fu, pembangunan
Kabupaten Ponorogo 2021-2026 berangkat darl landasan visi;

“ Mewujudkan Kabupaten Ponorogo Hebat "

{ Harmonis, Elok, Bergas, Amanah dan Takwa)
Selanjuinya, sebagai komitmen dari Visl tersebul, maka pemerintah
Kabupaten Ponorogo merumuskan misi pembangunan 2021-2026 sabagal
berikout ;

1. Meningkatkan Perekonomian Daerah Berbasis Peranlan dan
Pariwisata ;

2. Mewujudkan Kesejahtersan Masyarakat Meslalui Peningkatan
Palayanan Dasar, Pemberdayaan Masyarakal dan Pembangunan
Budaya |

3, Mewujudkan Pembangunan Infrastruktur dan Lingkungan Hidup yang
Berkualitas dan Berkelanjutan.

4. Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Amanah, Tangkas, dan

Responsif.

RENCANA STRATEGIS KECAMATAN SAMBIT

Rencana Stategis (Renstra) Kecamatan Sambit merupakan
parencanaan jangka menengah Kecamatan Sambit Kabupaten Fonorogo
yang berisi tentang gambaran tujuan dan sasaran atau kondisi hasil yang
akan dicapai dalam kurun waktu lma tahun serla strategi yang akan
dilakukan untuk mencapai sasaran sesual dengan tugas pokok dan fungsi
yang diamanahkan serla sesual dengan visl, misi dan program Bupati
Ponarogo.

Renstra Kecamalan Sambit merupakan penjabaran Rencana
Pembangunan Jangka Menegah Deerah (RPJMD) Kabupatsn Ponorogo
yang mencakup tugas pokok dan fungsi Kecamatan di Wilayah Kabupatan



Ponorogo, yang selanjutnya sabagal pedoman dalam penyusunan Rencana
Kerja (Renja) Tahunan Kecamatan Sambit.

Dengan renstra memastikan bahwa sumber daya dan dana wilayah
diarahkan untuk menanganl isu-isu sirategis dan permasalahan prioritas,
sekaligus menyediakan basis untuk mengukur sejauh mana perkembangan
kemajuan dalam mencapal tujuan. Kecuall tu, melalul renstra, arah
pambangunan Kecamatan Sambit bisa lebih dipahami masyarakat,
sehingga mealahirkan rasa ikut memillki dan bertanggung jawab.

Penyusunan Renstra Kecamatan Sambit telah mengacu pada
RPJMD Kabupaten Ponorogo Tahun 2021-2026 dan dilaksanakan secara
partisipatif antar instansi dan stakeholder tarkait. Secara ringkas, Ranstra
Kecamatan Sambit dapat diilustrasikan sebagai barikut :

1. TUJUAN
Tujuan adalah sesualu yang akan dicapal atau dihasilkan
dalam |angka wakitu 1 (satu) sampal dengan 5 (lima) tahun. Tujuan
ditetapkan dengan mengacu kepada pernyataan visl dan misl seria
didasarkan pada Isu-lsu dan analisis strategis.
Berdasarkan Misl Kecamatan Sambit Tahun 2021-2026, maka
ditetapkan tujuan pembangunan Kecamatan Sambit sebagai berikut :
“ Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik yang Bersih
dan Akuntabel

Tabel 2.1

Matrik Hubungan Antara Misi dan Tujuan

TUJUAN

Meningkatnya
Kuslitas Pelayanan
Publik yang Beraih
dan Akuntabet




2. SASARAN
Sedangkan sasaran merupakan hasll yang akan dicapai, dalam
rumusan secara spesifik, terukur, dalam jangka waktu lertentu yang
secara barkesinambungan sejalan dengan tujuan yang diletapkan
sebagaimana dapal dillhat pada tabel di bawah ini :

Tabel 2.2

Matrik Hubungan Antara Tujuan dan Sasaran

TUJUAN SASARAN
Pelayanan Publik | Masyarakat Pelayanan kepada | Masyarakat
yang Bersih dan | (IKM) masyarakat di (SKM)




C. STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN
Strategi

Strategi merupakan usaha-usaha untuk mewujudkan tujuan dan
sasaran yang hendsk dicapal. Adapun stralegl pencapaian tujuan dan
sasaran Pembangunan Daerah Kecamatan Sambit Kabupaten Ponorogo
antara lain :

a. Peningkatan kualitas Pelayanan;
b. Peningkatan efektifitas dan efislensi pelayanan kepada Masyarakat
¢. Pengambangan sarana dan prasarana

Arah Kebljakan

Kebijakan adalah arah/tindakan yang ditetapkan oleh Instansi
Pemerintah untuk mencapai tujuan yang ditetepkan. Kebijakan pada
dasarnya merupakan ketentuan-ketentuan yang dipergunakan untuk
dijadikan pedoman, pegangan stau petunjuk dalam pengembangsan
program/kegiatan guna lercapainya kelancaran dan keterpaduan dalam
mawujudkan tujuan.

DI dalam mensatapkan kebijakan ini dipengaruhl oleh kondis|
aksternal maupun internal organisasi, maka kebijakan teknis untuk masing-
masing kecamatan berbeda. Kebijakan inl leblh barsifat oparasional dalam
mencapal tujuan dan sasaran dari program dan kegiatan terlentu (dimana
masing-masing program/kegiatan berbeda kebijakan teknisnya).

Kabljakan teknis inl merupakan kewenangan Camal yang telah
memperoleh otorltas untuk mengelola segala Sumber Daya (bak SDM
maupun Anggaran) yang dimilikl. Kebijakan ini juga merupakan strategl
implementasi/operasional dari Camat untuk melaksanakan berbagal
kebijakan Pemerintah Kabupaten Ponorogo.



Oleh karena kebijakan leknis yang diambil pada dasarnya untuk
malaksanakan program dan kegiatan (proyek yang teiah ditetapkan),
sohingga kebijakan teknls untuk masing-masing kecamatan berbeda.
Langkah kebilakan vyang dilakukan di Kecamatan Sambit dalam
mewujudkan lujuan dan sasaran yaitu dengan Meningkatkan Produktivitas
Palayanan Adminisirasi kepada Masyarakal.

RENCANA KINER.JA TAHUNAN (RKT)

Perancanaan kinerja marupakan proses penyusunan Rencana
Kinerja sebagal penjabaran darl sasaran dan program vyang teiah
ditetapkan dalam Rencana Strategls, yang akan dilaksanakan malalul
barbagal keglatan tahunan, Penyusunan Rencana Kinerja Tahunan
dilaksanakan seiring dengan aganda penyusunan darl kebljakan anggaran
serta merupakan komitman bagl instansl untuk mencapainya dalam tabun
tertentu.

Dokumen Rencana Kinerja Tahunan memuat Informasi lentang
sasaran yang ingin dicapal dalam tahun vang baersangkutan, Indikator
kinerja sasaran dan rencana capaiannya. Indikator Kinerja adalah ukuran
kuantitatif dan kualitatif yang menggambarkan tingka! pencapaian tujuan
dan sasaran organisasi,

Adapun Rencana Kinerja Tahun 2025 Kecamatan Sambit adalah sebags!
berikut :

RENCANA KERJA TAHUNAN ( RKT) TAHUN 2025

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

|1 Meningkatnya Kualitas Nilal Survey Kepuasan 85
Palayanan kepada Masyarakal (SKM)
Masyarakat di bidang Pelayanan Administrasi
Administrasi
Meningkatnya Tata Kelola Prosentase desa yang B0 %
Pamerintahan , Kewilayehan | meningkat skor DM nya
dan Kermasyarakatan dalam




NO.| SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA TARGET

melaksanakan Pembangunan |

dan Pamberdayaan
Masyarakat di Kecamatan |

E. PERJANJIAN KINERJA

Rencana Kinerja Tahunan Kecamatan Sambit Tahun 2025 yang
talah dibuat untuk melaksanakan keglatan, program dan sasaran di tahun
2025 menjadi tumpuan bagl Kecamatan Sambit untuk mewujudkan kinerja
output ataupun outcome yang ditetapkan dalam Perjanjlan Kinarja
Kecamatan Sambit Tahun 2025.

Bardasarkan pada Peraturan Presiden Nomor 28 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pamerintah, dan talah
ditindaklanjuti oleh Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi  Birokrasi dengan  menerbitkan  Pereturan  Menter
Peandayagunaan Aparatur Megara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinera, Pelaporan Kinerja
dan Tats Cara Reviu Alas Laporan Kinerja Instansl Pemarintah , yang
menjadikan Perjanjian Kinerja sebagal Komitmen Kinerja Camat Sambit,
sebagaimana dapat dilihal pada lampiran Perjanjlan Kinerja Kecamatan
Samblt Tahun 2025.

BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabllitas Kinerda merupakan suatu kewajiban untuk menjawab dar
perorangan, badan hukum atau pimpinan kolektif secara transparan mengenal
keberhasilan atau kegagalan dalam melaksanakan misi organisasi kepada
pemberi amanah maupun pihak-pihak lain yang berwenang menerima
pelaporan.



Selaku pengemban amanah, Kecamatan Sambit melaksanakan
kewajiban melalul penyusunan dan penyajian Laporan Kineda (LK) Kecamalan
Sambit. Laporan tersebul disusun sesual dengan kelentuan yang diamanatkan
dalam Peraturan Presiden Nomor 28 Tahun 2014 tentang Sistim Akuntabliitas
Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Megara dan Reformasi Birokrasl Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknls Parjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Kinarja Instansi Pemarintah.

Laporan Kinerja (LK|) Kecamatan Sambit disusun dalam rangka
mangukur tingkat keberhasilan atau kegagalan dalam mencapal tujuan dan
sasaran sabagaimana telah ditetapkan dalam Perfanjlan Kinerfa Kecamatan
Sambit Tahun 2025 yang penyusunannys lelah mengacu pada Rencana
Pambangunan Jangka Menengah Daerah (RFJMD) Tahun 2021-2026,

A. PENGUKURAN CAPAIAN KINERJA TAHUN 2025

Pengukuran Kinerja dilakukan dengan cara mambandingkan large!
setiap Indikator Kinerja Sasaran dengan realisasinya. Setelah dilakukan
panghitungan akan diketahui selisih atau celah Kinerja (peformance gap).
Selanjutnya berdasarkan salisih Kinerja terssbut dilakukan evaluas| guna
mandapatkan strategl yang tepat untuk peningkatan Kinerfa dimasa yang
akan datang (performance improvement).

Metode pengukuran dan penyimpulan yang digunakan sdalah
sebagai berikut :

1) Metode Pengukuran Capalan Kinerja
Pengukuran kinerja dilakukan dengan membandingkan rencana dan
realisasi dengan rumus sebagal berikut :
Raalisasi
Capaian indikator kinerja = X 100 %
Rencana




2) Metode Penylmpulan Capaian Sasaran
Hasil pengukuran capalan kinerja disimpulkan balk untuk masing -
masing indikator kinerjanya maupun untuk capaian pada Ungkat

sasaran,
Penyimpulan dilakukan dengan menggunakan skala pengukuran
sabagai berkut :
Tabel 3.1
Metode Penyimpulan Capalan Sasaran
NO PERSENTASE CAPAIAN KATEGORI CAPAIAN |
1 | Lebih dari 100 % Sangat Bak |
2 | 75 % sampal 100 % Balk
3 | 55 % sampal 75 % Cukup
4 | Kurang dari 55 % Kurang =i

3) Hasil Pengukuran dan Analisis Capailan Kinerja

Hasil pengukuran kinerja sasaran sirategis dalam Perjanjian
Kinerja Kecamatan Sambit Tahun 2025 disajlkan sebagal berikut :

Tabel 3.2
Pangukuran Realisasi Kinerja Tahun 2025

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Realisasi | Capailan
2025 2025 *
Meningkatnya Nilai Survey Kepuasan 85 82,96 100 %

Kualitas Pelayanan | Masyarakat (SKM)

kepada masyarakat | Pelayanan Administrasi
! di bidang




Adminstrasi

Kelola
FPemearintahan |
Kewiiayahan dan
Kemasyarakatan
dalam
malaksanakan

Pamberdayaan
Masyarakal di
Kecamatan

Meningkatnya Tata

Pembangunan dan

Prosantase desa yang
| meningkat skor IDM nya

ar

75,08

BT%

B. EVALUASIDAN ANALISIS REALISASI KINER.JA

Pangukuran kinerja Kecamatan Sambit Tahun 2025 distur dalam
Peraturan Menterl Pendayagunaan Aparatur Negara dan Raeformasi
Birckrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknia Peranjlan
Kinerja, Pelaporan Kinera dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerjs

inatanal Pamarintah.

Hasill pangukuran kinerja beserta evaluasinya setiap tujuan dan
sasaran Pemerintah Kabupaten Ponorogo Tahun 2025 disajlkan sebagal

berikut :

1. Sasaran Meningkatnya Kualitas Pelayanan kepada masyarakat
di Bidang Administrasi

Tabal 3.3
Perbandingan Realisasi Kinerja Sasaran 1
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi
2026 | 2022 | 2025
Meningkatnya Nilal Survey Kepuasan 85 76,38 82,96
kualitas pelayanan | Masyarakal (SKM)
| kepada masyarakat | Pelayanan Administrasi
- di bidang

| administrasi




Tabel 3.4

Perbandingan Realisasi Kinerja Sasaran 1 s/d Akhir Periode Renstra

Sasaran Indikator Target Reall Capal | Target | Tingkat
Strategis Kinerja 2026 - an akhir | kemaju
Renstra an
2028 2025 2026
‘Meningkatnya | Nilal Survey B7 % 9296 | 92,06 | 100 | Sangal
kualitas Kepuasan Baik
palayanan Masyarakat
:kapada (SKM)
| masyarakat dl | Palayanan
jblmng Administrasi
indminlmmal

Analisis atas capaian Indikator kinerda sasaran Inl adalah
sabagal barikut:

Sasaran Meningkatnya kualltas pelayanan kepada masyarakat di
bidang administrasi indikator sassran  Meningkatnya
administrasl parkantoran untuk mendukung kelancaran tugas pokok
dan fungsl. Salah satu cara untuk mengetahul tuntutan, tngkat
kepuasan masyarakat pengguna layanan adalah dengan melakukan
survey kepuasan masyarakat, Dengan survey inl akan didapatkan
gambaran tentang Indeks Kepuasan Masyarakal di layanan publik.
Target nilal IKM tahun 2025 adalah sebesar 85 persen dan terealisasi
sebesar 97,82 dengan capalan sebesar 107.7 % masuk kategor

Sangal Balk,

Berbagal upaya dilakukan untuk meningkatkan pelayanan kepada
masyarakat antara lain
a. Melaksanakan palayanan sesual SPP dan SOP.

dengan



c.
d.
a2,

Sosialisasl kepada masyarakat tentang prosedur pelayanan di
kecamatan,

Peningkatan SDM Aparatur melalul palatihan-pealatihan.

Barslkap ramah, sopan dan profesionalisme.

Pengadaan sarana dan prasarana palayanan yang memadal

Dalam pencapalan kinerja Kecamalan Sambit program yang
mendukung dalam pencapaian kinerja adalah |

1.

Program Urusan Penunjang Pemerintahan Daerah Kabupaten /
kota

2. Program Penyelanggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik

Barlkut perkembangan nilai IKM tahun 2021 - 2026

‘ 2021 70,85

Tabel 3.5
Perkembangan IKM Tahun 2021 - 2026

1

2 2022 76,39
3 2025 a5
4 2025 85
5 2026 ,

2. Sasaran Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan , Kewllayahan
dan Kemasyarakatan dalam melaksanakan Pembangunan dan
Pemberdayaan Masyarakat di Kecamatan

Tabel 3.6
Perbandingan Realisasi Kinerja Sasaran 2
Sasaran Strategls Indikator Kinerja Target Realisasi
2026

2022 2026







Sasaran Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan, Kewllayahan dan
Kemasyarakatan dalam Melaksanakan Pembangunan dan
Pemberdayaan Masyarakat dl Kecamatan dengan indikator sasaran
Prosentase desa yang meningkat skor |DM nya. dengan capaian
sebesar 100 % masuk kategori Sangat Baik.

Dalam pencapaian kinerja Kecamatan Sambit, program yang
mendukung dalam pancapaian kinerja adalah :

1. Program Penunjang Urusan Pemearintahan Daerah Kabupaten/Kota
2. Program penysienggaraan Pemarintahan dan Pelayanan Publik
3. Program Pembinaan dan Pangawasan Pemeriniahan Desa

Barbagal permasalahan / kendala-kendala yang dihadapl SKPD

dalam melayan| masyarakat adalah :

1.

Masih ada warga yang pindah tidak segera mengurusi dokumen
kependudukan di daerah tujuan dikarenakan kurangnya pengatahuan
warga tentang persyaratan pindah/datang sena kurangnya kesadaran
warga tantang pentingnya administrasl kepandudukan.

Warga masih ada yang fidak segera melaporkan kelahiran anggota
keluarga sehingga data jumlah penduduk kurang akural dan banyak
warga yang beranggapan mengurug akia kelahiran butuh waktu lama
dan biaya yang mahal.

Masih kurangnya pengelahuan warga tentang prosedur ketantuan
parsyaratan permikahan.

Sarana dan prasarana pendukung yang kurang memadal.

Ruang pelayanan yang kurang nyaman dan kurang memadal.
Kurangnya personil jumlah petugas pelayanan yang ldek ssimbang
dengan banyaknya tugas ftugas pokok dan fungsl pelayanan
masyarakat,
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1. Perlunyes memberi informasi kepada warga, bahwa setiap ada warga
yang pindah harus melaporkan ke instansi terkait yang dalam hal ini ke
kantor dinas Kepandudukan dan Catatan Sipll yang ada dl kecamatan

2. Sosialisasl langsung ke tingkat RT/RW darl Instansi terkait secara
periodik. Terutama jika ada perubshan mekanisme pelayanan
kapandudukan

3, Soslalisasl kepada warga tentang pentingnya akta kelahiran dan data
putra putrl meraka

4, Menghimbau RT/RW untuk selalu akfif dalam hal pelayanan dan
pelaporan tentang kelahiran di daerahnya.

5. Pentingnya pengadaan dan pemeliharaan sarana dan prasarana yang
ada di lingkup kecamatan Sambit guna leblh meningkatkan mutu
palayanan
Pentingnya ruang palayanan yang nyaman

7. Peniingnya penambahan personil petugas pelayanan dan peningkatan

SDM nya guna menunjang paningkatan kinerja

REALISAS| ANGGARAN
Berdasarkan tabel dapat diihal realisasi dan penyerapan

anggaran untuk menunjang pelaksanaan program / kegiatan Pembinaan,
penyelenggaraan tugas — lugas pemerintahan dan pelayanan public
kepada masyarakal Kecamatan Sambit Kabupaten Ponorogo pada Tahun
Anggaran 2025 mendapatkan alokasi dana total sebesar Rp.
1.935.924.341 (100%) yang terdiri dari Belanja Operasional sebesar Rp.
1.935.924.341 (100 %), dan Belanja Modal Rp. -

Sedangkan realisasi anggaran dalam Kkaitannya dengan upaya
mewujudkan prioritas pembangunan Kecamatan Sambil Kabupaten
Ponorogo melalul pendanaan APBD Kecamatan Sambit Tahun Anggaran
2025 dari anggaran sebesar Rp. 1.935.924.341 lerealisasi sebesar Rp.
1.893.756.636 (97,82%) yang artinya terdapal pengheamatan anggaran
sebesar Rp. 42.168.706 atau 2,18 %.



Untuk belanja Operasional darli anggaran sebesar Rp.
1.936.924.341 teraalisasi sebesar Rp1.893.766.636 atau 97 B2% yang
artinya terdapat penghematan anggaran sabesar Rp42.168.706 atau 2,18
%., Sadangkan untuk balanja Modal dard Anggaran Kosong. Apabila
dikaitkan antara kinerja pencapaian sasaran dengan penyerapan
anggaran, maka pencapalan sasaran yang relatif balk dan dilkuti dengan
penyerapan anggaran yang kurang darl 100% menunjukkan bahwa dana
yang disediakan untuk pencapaian sasaran pembangunan tahun 2025
talah mencukupl. Dengan membandingkan tingkat capalan targst
terhadap tingkat penyerapan anggaran, maka dapat diketahul tingkat
efsktivitas dan efisiensi belanja yang berhasi| dilakukan.

Pada Tehun Anggaran 2025 Kecamatan Sambit mendapatkan
alokas! dana tolal sebesar Rp. 1.935.924.341 (94,85%) yang terdirl dari
Belanja Operasional Rp. . 1.935.924,341 (94,95%) dan Belanja Modal O
{ Kosong)

Sedengkan realisasi anggaran dalam kaitannya dengan upayas
mewujudkan prioritlas pembangunan Kecamatan Sambit Kabupaten
Ponorogo melalui pendanaan APBD Kecamalan Sambit Tahun Anggaran
2025 darl anggaran sebesar Rp. 1.935.924.341 terealisasi sebesar
Rp1.893.766.636 atau 97,82% vyang artinya terdapal penghamatan
anggaran sebesar Rp42.168.T08 atau 2,18 %.

Tabel 3.8

Alokasl Per Sasaran Strategis Tahun 2026

1 | Meningkatnya 1.874.423.841 98
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BAB Il
PENUTUP

KESIMPULAN

Laporan Kinerja (LKj) Eselon |l Camat Sambit Kabupaten Ponorogo merupakan
langkah yang baik sebagai wujud pertanggungjawaban kinerja atas pelaksanaan tugas
dan fungsi dan pengelolaan sumber daya.

Capaian kinerja Camat Sambit Kabupaten Ponorogo dinilai Berhasil dengan
capaian kinerja sebesar 91 67% dan capaian serapan anggaran sebesar 87,62 %

Laporan Kinerja (LKj) Camat Sambit Kabupaten Ponorogo Tahun 2025
diharapkan dapat dimanfaatkan sebagai bahan evaluas| akuntabilitas kinera untuk
menyempumakan dokumen perencanaan, pelaksanaan program dan kegiatan di

penpde yang akan datang.

Boby Aji Antoni Andy Charolli, S.STP., M.Si
Pembina Tk I{IV/b)
NIP. 19830215 200212 1 001



